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1. ULDANDMED

1.1 Oppeasutuse andmed

Kihelkonna Kool on eesti dppekeelega munitsipaalkool, mis asub Saaremaa vallas, Kihelkonna
alevikus.

Oppeasutuse nimi Kihelkonna Kool
Oppeasutuse registrikood | 75022095
Koolipidaja, tema aadress | Saaremaa Vallavalitsus, Kuressaare, Tallinna tn 10, Saare maakond

Liik Lasteaed-pohikool
Kooli aadress Kooli tn 1,Kihelkonna 93401, Saaremaa vald,
Saare maakond
Kontakt kool@kih.edu.ee 5090210
Koolitusloa number 4979HTM
Teeninduspiirkond Saaremaa vald, Kihelkonna piirkond
Tegevuse eesméirk Kooli tegevuse eesmérk on voimaldada koolieast noorematele

lastele hoidu ja alushariduse omandamist ning dpilastele
koolikohustuse tditmist ja pohihariduse omandamist
statsionaarses Oppevormis I ja II kooliastmes.

Oppekeel Eesti keel

1.2 Uldsitted

Kihelkonna Kooli arengukava 2019-2030 aastaks on dokument, mis madrab lasteaed-kooli
arendamise eesmérgid ja pohisuunad, et tagada kooli toimimine ja jérjepidev areng. Kihelkonna
Kooli arengukava ldhtub Kihelkonna Kooli pohiméérusest, Saaremaa valla arengukavast ja EV
riiklikest arengusuundadest.

Arengukava on koostatud nii, et see tagaks kooli tegevustes jitkusuutliku tasakaalustatud arengu,
aitaks tulla toime kooli ees seisvate strateegiliste muutustega ning suunaks kooli senisest parema
toimimise ja Oppekvaliteedi paranemise suunas.

1.2.1 Visioon

Kihelkonnal on iile Saaremaa tuntud ja tunnustatud véike, iihistel védrtustel pohineva kogukonna
lasteaed-kool, kuhu saarlased tahavad oma lapsed tuua.

1.2.2 Missioon

Kihelkonna lasteaed-kooli missioon on pakkuda oOnnelikule lapsele mitmekiilgset vdiga head
haridust ning hubast dpikeskkonda, et tahetaks siia tulla, siin olla ja et siit minnes oleksid koik teed
avatud. Hindame loodusldhedust, tervislikke eluviise, parandkultuuri hoidmist, dpitava sidumist
reaalse eluga ja turvalisust. Lidheneme igale lapsele individuaalselt, mérgates tema tugevusi ja
ndrkusi ning tunnustades pingutusi.

1.2.3 Pohiviairtused

a) Oleme koostoole avatud partnerid. Teeme endale selgeks parimad kaasamise praktikad ja
hindame korgelt koostodkultuuri, kaasates lapsed ja tddtajad, lapsevanemad ja vilistlased,
kogukonna ja vallaametnikud, aga ka kaugemad teadmised ja oskused. Tegutseme iihiste
eesmairkide nimel.


mailto:1kaalikool@gmail.com

b) Oleme ausad. Peame iiksteisest lugu ja véértustame igaiihe aega. Peame kinni kokkulepetest ja
tdidame lubadusi. Tunnistame oma eksimusi ja dpime nendest. Kiidame avalikult, laidame silmast-
silma.

c¢) Oleme loovad ja avatud uuendustele. Mdistame ja oskame arvestada otsuste tegemisel muutusi
haridussiisteemis ja iihiskonnas.

d) Oleme usaldusviérsed. Tahame olla Oppe- ja kasvatusvaldkonnas parimad asjatundjad ning
teeme oma todd pithendumuse ja vastutustundega. Vastutame selle eest, et meie lapsed saaksid
parima hariduse tulevikus hakkama saamiseks.

1.3 Oppeasutuse liihikirjeldus ja omapira

Kihelkonna Kool on munitsipaalharidusasutus, kus iihe asutusena tegutsevad lasteaed ja pdhikool.
Kool oma pikaajaliste traditsioonidega on Kihelkonna piirkonna hariduselu keskus. Koolil on olnud
erinevaid vorme ja nimesid. Alates 2007.aastast sai koolist Pohikool- Lasteaed ning alates 1.sept
2008.a kannab doppeasutus Kihelkonna Kooli nime. Alates 2016. aastast on Kihelkonna Kool 6-
klassiline.

Koolil on oma stimboolika — lipp, kooli laul ja logo ning viljakujunenud traditsioonid. Koolis on
tdna professionaalne, asjatundlik ning kutsealaselt pddev pedagoogiline personal, kes tagab
kvaliteetse hariduse andmise ja kooli jitkusuutlikkuse. Koolil on tdismodtmetega spordisaal ja
koolisookla, majutamisvoimalus.

Koolis toimub aktiivne klassivéline tegevus. Tegutsevad erinevad ringid. Taotleme iga Opilase
kaasamist iihistegevusse, tunnustame koiki.

Koolil on pikkade traditsioonidega kooliaed, kus lapsed Oppetdd osana kasvatavad osa talvisest
koolitoidust.

Asukoht Vilsandi Rahvuspargis on loonud suurepdrased vdimalused keskkonnateadlikkuse,
loodushoiu ja parandkultuurse alase Oppe korraldamiseks.

2. ARENGUKAVA

2.1 Arengukava koostamise lihtealused

Arengukava eesmirkide ja pohisuundade kirjeldamisel on ldhtutud sisehindamise tulemusena vélja
selgitatud kooli parendusvaldkondadest, mis leiti analiiiisides kooli dppe- ja kasvatustegevust ja
juhtimist ning hinnates nende tulemuslikkust. Sisehindamise tulemused on esitatud Kihelkonna
Kooli sisehindamise aruandes (direktori kk nr 9 / 18.02.2019) ). Arengukava koostamisel on
arvestatud sise- ja viliskeskkonna muutujaid ning on ldhtutud pdhikooli-ja glimnaasiumiseaduse
§ 67 1dikest ning Saaremaa valla arengukavast aastani 2030. Uldtddplaanis kavandatakse iiheks
Oppeaastaks detailsemad tegevused eesmirkide saavutamiseks, sonastatakse moddetavad tulemused,
esitatakse tegevuste tdhtajad ja tegevuste saavutamise eest vastutavad isikud. Kooli oppekava
koostamisel arvestatakse arengukavas esitatud eesmérkide ja pohisuundadega, pidades silmas
piirkonna vajadusi, kooli tdotajate, vanemate ja Opilaste soove ning kasutatavaid ressursse.
Arengukava elluviimine tugineb kooli litkmeskonna initsiatiivil, saavutustahtel ning muutustega
kohanemisvoimel, mistottu arengukava kirjeldab koostamise ajal koostajatel olnud ettekujutust
kooli strateegilistest eesmirkidest, tegevustest ja arengusuundadest jirgnevateks aastateks.
Arengukava tuleb vaadelda muutuva digusruumi kontekstis ning arvestades, et tulevikus toimuvad
muudatused majandus- ja Oiguslikus keskkonnas vdivad mojutada ja muuta meie prioriteete
eesmdrkide ja pohisuundade osas. Arengukava viljendab seda, millisena ndevad
kooliorganisatsiooni liikkmed enda kooli tulevikus ning milliseid eesmérke nad soovivad saavutada
selleks, et tagada toimiv dppe- ja kasvatusprotsess.



2.2 Kihelkonna Kooli arengu pohisuunad
Léahtuvalt sisehindamise kéigus ldbiviidud hetkeseisu analiilisist, oleme esiplaanile toonud
jargmised olulised arengu pdhisuunad, millele tuleks 1dhiaastatel keskenduda:

1.Koduldhedane alusharidus

2.Kvaliteetne haridus kahes esimeses kooliastmes
3.Motiveeriv eestvedamisprotsess

4.Tohus koost6d kogukonnaga

5.Nouetekohane ja hubane fiiiisiline dpikeskkond
6.Positiivne maine ja kuvand

7. Keskkonnasobralikkus ja tervislikkus

2.3 Kihelkonna Kooli pohieesmérgid

Kihelkonna Kooli missiooni, visiooni ja podhisuundade elluviimiseks on kavandatud jargmised
prioriteetsed arengueesmérgid:

1.Alushariduse pakkumine viisil, mis on atraktiivne enamikule piirkonna lastevanematest.

2.Koolis on rakendatud viikestest klassidest 1dhtuv dpikédsitus, mis tagab uksi avava hariduse 14bi
Oppijate dpimotivatsiooni ja Opetajate kdrge taseme.

3.Uuendusmeelse ja padeva tootajaskonna ning hoolekogu koostods on tagatud siisteemne arengu
kavandamine ja tulemuste hindamine, uuenduslike Oppemeetodite rakendamine, ldbimodeldud
iildpadevuste ja valdkonnaoskuste kujundamine.

4.Kogukonnale avatud kool pohineb iihistel véértustel ja iiksteist toetaval koostool.

5.Uue fiitisilise dpikeskkonna rajamine.

6.Korrapérased tegevused korge maine saavutamiseks ja hoidmiseks.

7.Keskkonnateadlik dpikeskkond ja tervislikud eluviisid.

2.4 Opilaste ja personali arvu prognoos

Tabel 1. Lasteaia riihmade ja laste arv

Oppeaasta Rithmade arv Laste arv
2018/2019 1 16
2019/2020 1 16
2020/2021 1 16
2021/2022 1 15
2022/2023 1 15
2023/2024 1 16

Lasteaia 10petajate arv ja laste litkumine kooli on kajastatud jargnevas tabelis.

Tabel 2. Laste litkumine lasteaiast kooli

Aasta Lasteaia lopetajad/ kooli
2018 3/3
2019 4/4
2020 3/3
2021 2/2
2022 3/3
2023 1/1
2024 5/5




Tabel 3. Kooli klasside ja opilaste arv

Oppeaasta Klasside arv Opilaste arv
2018/2019 4 (2 klassikomplekti) 18
2019/2020 5 (3 klassikomplekti) 20
2020/2021 5 (3 klassikomplekti) 18
2021/2022 5 (3 klassikomplekti) 17
2022/2023 6 (3 klassikomplekti) 20
2023/2024 6 (3 klassikomplekti) 17
2024/2025 6 (3 klassikomplekti) 18

Tabel 4. Kooli tdituvuse pro,

gnoos lasteaia laste arvu pohjal

Klass 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025
I 4 3 2 3 1 5
11 4 4 3 2 3 1
111 4 4 4 3 2 3
1\ 0 4 4 4 3 2
\Y 3 0 4 4 4 3
VI 5 3 0 4 4 4
KOKKU 20 18 17 20 17 18
Tabel 5. Personali koosseis ja koormused
Koosseisud (andmed 1. septembri seisuga)
2018/2019] 2019/2020, 2020/2021| 2021/2022 2022/2023
Direktor 1 1 1 1 1
Opetaja koolis 2,85 3,2 3,1 3 3,2
Lasteaiadpetaja 1,62 1,62 1,62 1,62 1,62
Lasteaia muusikadpetaja 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25
Eripedagoog 0,14
Lasteaiadpetaja abi 1,8 1,8 1,8 1,8 1,8
Pikapéevarithma Opetaja 0,46 0,46 0,46 0,46 0,46
Koristaja 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5
Majahoidja-koristaja 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
Peakokk 1 1 1 1 1
Abikokk-koristaja 1 1 1 1 1
Kiitja/remondit66line 2 2 2 2 2
KOKKU.| 14,12 14,33 14,23 14,13 14,33




2.5 Tulemusindikaatorid ja pohieesméarkidest lahtuv tegevuskava

Pohieesmirk 1: Alushariduse pakkumine viisil, mis on atraktiivne enamikule piirkonna
lastevanematest.

Tulemusindikaator Tegelik tase Sihttase Sihttase Sihttase
2018 2020 2025 2030

Kihelkonna lasteaias kéivate 70 75 85 95
piirkonna laste osakaal, %
Tegevus Pohivastutaja Téihtaeg
Uhtse arusaama kujundamine lasteaia Idpetajate / kooli Lasteaiadpetaja juuni 2019
astujate vajalikest teadmistest ja oskustest 1.kl dpetaja
Uhisiirituste korraldamine koos koduste lastega lasteaiadpetaja pidev
Péevahoiu voimaluste pakkumine direktor sept 2019
Lastevanemate koolitamine direktor pidev
Tugispetsialistide kohapealne kaasamine direktor pidev
Eelkoolitundide ldbiviimine, eelkdige kodustele lastele 1.kl dpetaja mai 2019
Kiusamisvaba lasteaia ja kooli pohimdotete jargimine direktor pidev

Pohieesmirk 2: Koolis on rakendatud viikestest klassidest Lihtuv opikisitus, mis tagab uksi
avava hariduse libi oOppijate 6pimotivatsiooni ja opetajate kdrge taseme.

Tulemusindikaator Tegelik tase Sihttase Sihttase Sihttase
2019 2022 2025 2030
Laste arv koolis 20 22 25 30
Kooli 1dpetajate edukus jargmises 100% 100% 100%
kooliastmes (pohikooli ldpetamine)

Tegevus Pohivastutaja | Tahtaeg
Kogupéevakooli iilddppe pdhimdtete rakendamine Direktor 2020
Opipaiga vdimaluste pakkumine Direktor 2020
Hindamisjuhendi koostamine Direktor august 2019
Ainekavade uuendamine Direktor juuni 2019
Kihelkonna Kooli eripdrade rohutamine kooli Direktor Jark-jargult




oppekavas/ainekavades: integreeritud tehnoloogiadpetus,

aastaks

merendusope, eludpe 2025
Lastevanemate koolitamine Direktor pidev
Kodudppel olevatele lastele kodukooliks olemise Direktor 2020
kontseptsiooni vilja tootamine
Arenguvestluste 1dbiviimine Opilastega kaks korda aastas Direktor pidev
Kiusamisvaba kooli pdhimdtete jargimine Direktor pidev
Tugispetsialistide kohapealne kaasamine Direktor pidev
Liikuma kutsuva kooli programmiga liittumine; duesoppe ja Kehalise august 2019
Ouevahetundide podhimotted kasvatuse

Opetaja
Rahvusvahelistes koostodprojektides osalemine Direktor 2020

Pohieesmirk 3: Uuendusmeelse ja piddeva tootajaskonna ning hoolekogu koostoos on tagatud
siisteemne arengu kavandamine ja tulemuste hindamine, uuenduslike Oppemeetodite
rakendamine, liibimdeldud iildpddevuste ja valdkonnaoskuste kujundamine.

Tulemusindikaator Tegelik tase Sihttase Sihttase Sihttase
2019 2022 2025 2030

Opetajate erialane kdrgharidus 80% 90% 95% 95%

Tegevus Pohivastutaja |Tédhtaeg

Iga-aastane arengukava ililevaatamine ja tditmise hindamine Direktor Pidev t66

tihiselt toGtajate ja hoolekogu poolt

Hoolekogu tilesannete ja tookorra alusdokumentatsiooni Hoolekogu 2020

korrastamine ja kaasajastamine esimees

Aktiivne osalemine valla hariduspoliitika kujundamisel Direktor pidev t66

Arenguvestlused tootajatega ja sisehindamine Direktor Uks kord
aastas

Opetajate koolituspdhimdtete viljatodtamine, sh koolituskava | Direktor 2020

(siseriiklikud ja vélismaised), koolitusel saadud teadmiste

jagamine teiste Opetajatega

Motivatsiooniiiritust korraldamine tdotajatele Direktor 2 korda
aastas

Iga-aastase tOOplaani koostamine Direktor 0-a algus




Kooli podhimééaruse uuendamine Direktor 2019

Traditsiooniliste iirituste jatkumine ja uute traditsioonide Direktor sept 2019
loomine

Opilaste kaasamine sisuliste kiisimuste aruteludesse 6.kl juhataja Pidev
Iga-aastase rahulolu-uuringu ldbiviimine Opilaste, personali ja | Direktor 0-a 1opp

lastevanemate hulgas

Pohieesmiark 4: Kogukonnale avatud kool péhineb iihistel vairtustel ja iiksteist toetaval
koostool.

Tulemusindikaator Tegelik tase Sihttase Sihttase Sihttase
2019 2022 2025 2030
Aastas 14bi viidud tihisiirituste ja- |18 20 20 20
projektide arv
Oppetoosse kaasatud inimeste arv |5 6 8 10
Tegevus Pohivastutaja |Tédhtaeg
PShimotete viéljatodtamine lapsevanemate, kooli kogu Direktor 2021

personali, vilistlaste ja teiste kaasamiseks 0ppeprotsessi

Sisulise koostdo tegemine raamatukoguga Direktor 2020
Teiste koolide ja lasteaedade parimate praktikatega tutvumine | Direktor 2020
Perioodilise elektrooniline uudiskirja koostamine kogukonnale | Direktor 2026
Lastevanemate innustamine koolitundides jélgijatena Direktor 2020
osalemiseks

Pohieesmérk 5: Uue fiiiisilise Opikeskkonna rajamine.

Tulemusindikaator Tegelik tase Sihttase Sihttase Sihttase
2018 2022 2025 2030
Hoone energiamairgis F Véhemalt D | Vdhemalt B | Vdhemalt B
Tegevus Pohivastutaja | Tahtaeg
Uue dpikeskkonna projekteerimine Direktor 2022
Kooli sihtkapitali loomine Direktor 2022
Uue dpikeskkonna ehitamine Direktor 2025




Tasuliste teenuste pdhimotete ja hinnakirja iilevaatamine

Direktor

2020

Pohieesmiirk 6: Korrapirased tegevused korge maine saavutamiseks ja hoidmiseks.

Tulemusindikaator Tegelik tase Sihttase Sihttase Sihttase

2019 2022 2025 2030

Osavott iilemaakonnalistest I ja 11 30% 40% 45% 50%

kooliastme konkurssidest ja

voistlustest

Tegevus Pohivastutaja | Téahtaeg

Tegevuste regulaarne kajastamine meedias Direktor pidev

Kooli kodulehe korrastamine Direktor august 2019

Osavott iilemaakonnalistest projektidest, konkurssidest, Direktor 2020

voistlustest

Pohieesmirk 7: Keskkonnateadlik opikeskkond ja tervislikud eluviisid.

Tulemusindikaator Tegelik tase Sihttase Sihttase Sihttase

2019 2022 2025 2030

Kooliaias tootavate laste ja 97% 100% 100% 100%

Opetajate osakaal

Tervisliku toidu osakaal 60% 70% 80% 90%

Tegevus Pohivastutaja | Tédhtaeg

Tervisliku koolitoidu pdhimotete jargimine tervislikumaks, direktor 2022

kohaliku toidu podhimdotete rakendamine, meniiii

kaasaajastamine

100% tileminek loodussdbralikele puhastusvahenditele direktor 2024

Kooliaia séilitamine direktor pidev t66

3. EESMARKIDE RAKENDAMISEKS VAJALIKE RESSURSSIDE

PLANEERIMINE

Arengukava on koostatud eeldusel, et koik tegevused oleksid teostatavad ning tulemused
saavutatavad kooli eelarves kavandatud vahenditega. Samuti tagatakse Oppeasutuse areng
igapdevase senisest tdhusama todiilesannete tditmise kaudu. Arengukava elluviimiseks vajalike

rahaliste vahendite kavandamine toimub kooli eelarves igal aastal eelarve koostamise kéigus.




4. ARENGUKAVA UUENDAMISE POHIMOTTED

Oppeaasta to0plaani koostamise alusdokumendiks on arengukava. Iga Oppeaasta Ipus
analiilisitakse arengukava elluviimist ning dppe- ja kasvatustegevuse ja juhtimise tulemuslikkust.
Analiiiisi pohjal koostatakse dppeaasta kokkuvote, mis kajastab arengukava tegevuskava elluviimise
hetkeseisu. Oppeaasta kokkuvdte arutatakse 1ibi kooli dppendukogus ning dppendukogu esitab
ettepanekud arengukava uuendamiseks. Arengukava uuendatud tegevuskava, mis esitatakse
jargmise Oppeaasta Uldtooplaanis, kinnitab kooli Oppendukogu. 2020. aastal viiakse l4bi
sischindamine, mille kéigus vilja selgitatud kooli tugevused ja parendusvaldkonnad on aluseks uute
eesmarkide ja pdhisuundade kavandamisel.

Kéesolev arengukava arutati 14bi Kihelkonna Kooli dppendukogus 19.02.2019, 30.04.2019,
29.05.2019. Arengukava kohta andis hinnangu kooli hoolekogu 28.05.2019.
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